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La Agenda 2030,
cuatro afios
después

El aho 2015 marcé un antes y un
después en el rumbo del
planeta..

...Los Estados Miembros de Naciones Unidas
aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible con el ambicioso objetivo de
«transformar nuestro mundo» mejorando la
vida de las personas, sin dejar a nadie atras.
¢Como? Con un «plan de accién en favor de
las personas, el planeta y la prosperidad».

Esta estrategia se materializé en 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
integrados por 169 metas concretas que
llaman a la accion y compromiso de todos los
actores sociales y politicos: desde gobiernos,
hasta el sector privado, pasando por la
sociedad civil.

En 2019, la Agenda 2030 cumple cuatro anos.
Durante este tiempo, se han puesto en
marcha distintas medidas y proyectos para la
consecucion de los ODS. Un reciente estudio
realizado por Bertelsmann  Stiftung vy
Sustainable Development Solutions Network,
y auditado por el Centro Comun de
Investigacion de la Comision Europea refleja
que 33 de los 43 paises analizados —entre
ellos Espaia- cuenta con declaraciones de
compromiso con la Agenda 2030 por parte
de jefes de estado o miembros de su
gabinete.

Ademas, un 65,1% ha identificado indicadores
nacionales clave para monitorizar la
implementacion de los ODS y un 41,8%
menciona las metas globales en sus
presupuestos anuales.

Aun asi, expertos internacionales como
Patricia Espinosa, responsable de ONU
Cambio Climatico subraya que los avances en
la consecucion de los objetivos, especialmente
los medioambientales, no son suficientes: «los
paises aln estan lejos de sus objetivos, lejos
de cumplir el objetivo principal del Acuerdo de
Paris, y lejos de la profunda transformacion
en toda la sociedad que necesitamos
desesperadamente para hacer frente al
cambio climatico».

Solo un 10,8% de la poblacién
espanola conoce la Agenda 2030

Esta es también la percepcion de hasta el 49%
de expertos encuestados en un estudio
internacional de GlobeScan y SustainAbility,
que califican de «pobre» el nivel de
progreso actual hacia la consecucion de la
Agenda, opinién que aumenta en el caso de
Europa, hasta el 53% de los profesionales.

Uno de los motivos que pueden explicar el
estancamiento en la consecucion de los ODS
es el escaso conocimiento ciudadano de las
metas globales. En Espafa, solo un 10,8% de
la poblacion afirma conocer la Agenda
2030, de acuerdo con el Barémetro de enero
2019 del Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS).
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Los ODS en

Espaifia: metas
globales para el
desarrollo local

En Espafa, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) se han ido integrando
paulatinamente en distintos ambitos; tanto
publicos, con la configuracion del Alto
Comisionado para la Agenda 2030 y la
presentacion del Plan de Accion para la
Implementacién de la Agenda 2030 en 2018;
como privados, especialmente en el sector
empresarial.

De hecho, Espafa ocupa el puesto 21 de los
162 paises que analiza el estudio Sustainable
Development Report 2019 para observar el
desarrollo e implementaciéon de los ODS a
nivel internacional, con una puntuacién de
77.8 sobre 100. Estos resultados suponen una
mejora practicamente continua si se analizan
los resultados desde 2015.

Evolucion de la puntuacion de
Espana en el SDG Index

76,8 77.8

75.4
72,2

66.5

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion de CANVAS a partir de datos de Bertelsmann
Stiftung y Sustainable Development Solutions Network (2015-2019)

Entre los objetivos que ya se estan trabajando
destacan los relacionados con salud y
bienestar, educacion de calidad, agua limpia y
saneamiento, energia asequible 'y no
contaminante y trabajo decente y crecimiento
econémico. Por el contrario, reduccion de las
desigualdades, lucha contra el cambio
climatico, vida de ecosistemas terrestres vy
alianzas para lograr los objetivos, son los ODS
en los que menos se ha progresado.

A nivel local, el informe realizado por la Red
Espafola de Desarrollo Sostenible (REDS),
identifica tres objetivos de caracter
«infraestructural» que tienen un importante
impacto en el desarrollo local y en los que
las ciudades obtienen puntuaciones bajas:
industria, innovacion e infraestructura,
reduccion de las desigualdades, y ciudades y
comunidades sostenibles.

En el entorno local destaca la falta de
homogeneidad y disponibilidad de los datos,
caracteristicas que dificultan la medicion y la
comparabilidad de la informacién. De cara a
la consecucion de la agenda global, la
contribucion local es decisiva, por lo que ser
capaces de establecer indicadores rigurosos y
extrapolables ente regiones sera clave para
contribuir al desarrollo sostenible.

Para conseguirlo, se ha de poner el foco en
las desigualdades territoriales. El estudio 17
ODS en las 17 CC.AA subraya que mientras
las comunidades rurales presentan mejores
resultados en metas relacionadas con el
impacto medioambiental, su progreso es
menor en objetivos relativos al desempefio
socioeconémico, sanidad y desarrollo de
infraestructuras. Esta situacion es opuesta en
las comunidades autbnomas mas urbanas.
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¢Como pasara la
accion?

En este contexto, no cabe olvidar el papel
clave de las empresas en el desarrollo de Ia
Agenda 2030. Mientras que las menciones a
los ODS en los informes corporativos han
aumentado en un 8% entre 2018 y 2017,
anicamente el 37% de las empresas del IBEX
35 los mencionan en sus reportes anuales,
segln una investigacion del Observatorio de
los ODS.

Aunque el compromiso explicito con las
metas globales sea un primer paso necesario,
uno de los principales retos para la
consecucion de la Agenda 2030 en los
proximos afos se encuentra en la medicion y
evaluacion. Approaching the Future 2019
apunta a que solo el 36,5% de organizaciones
asegura estar trabajando en el desarrollo de
metodologias de medicién de la contribucion
a las metas globales.

Por lo tanto, es el momento de pasar a la
accion y ser capaces de enfocarse en generar
un impacto positivo visible y medible en la
sociedad y en el entorno.

La Agenda 2030 de desarrollo sostenible es la
guia necesaria para asegurar el futuro del
planeta y de las personas, avanzando hacia
una economia mundial mas responsable e
inclusiva en la que nadie quede atras.

Para ello, en CANVAS identificamos cinco
pasos clave para pasar del compromiso a la
accion.

PRIORIZARLOS @
oDS

Identificar los ODS en los
que la organizacién tiene
un impacto directo permite
enfocar los esfuerzos en
objetivos concretos y
multiplicar el impacto de
las acciones.

REPORTARY 6
SENSIBILIZAR

Comunicar a los grupos
de interés la contribucion
alos ODS ayuda a
sensibilizar e implicar a la
sociedad. Para ello,
pueden seguirse guias
como las de Pacto
Mundial, para vincular sus
10 Principios con los ODS
o el marco parala
elaboracion de reportes
de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative
(GRI)

F
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DEFINIR
INDICADORES

Establecer indicadores
facilita el control de la
contribucién de la
organizacion a sus
objetivos. La
disponibilidad y
actualizacion periodica
de la informacion
permiten establecer
objetivos a medio y
largo plazo para la
Agenda 2030.

ALIANZAS
RESPONSABLES

Esta agenda implica a
todos los actores
economicos, politicos y
sociales. El trabajo en
comunidad mediante
alianzas es un elemento
indispensable para
potenciar la
contribucién a los ODS
y generar espacios de
creacion e innovacion
sostenibles.




CANWS

O RADAR




CANWS

ANALISIS DEL ENTORNO CON
INTELIGENCIA SOCIAL

Brinda recursos para comprender la realidad actual,
volatil y compleja, e impulsar las habilidades necesarias

para la gestion de la sostenibilidad en las organizaciones.

Conoce mas sobre
. el RADAR CANVAS



https://www.canvasconsultores.com/radar-canvas/

